
Führungskräfte- undMitarbeitercoaching

Ein Coaching unterstützt dich auf deinem Weg zu dauerhaftem Erfolg und Lebensglück, 
gleich ob du Klarheit suchst, eine Entscheidung triffst oder einfach dein
Selbstbewusstsein stärken willst. 

Dabei richtest du deinen Fokus auf dich selbst, erfährst deine eigene persönliche Freiheit
und findest ungeahnte Möglichkeiten für deine Anliegen, die dich wirklich voranbringen 
und dein Selbstbewusstsein stärken. Mit effektiven Methoden löst du limitierende
Glaubenssätze auf, die dich bisher an deinem persönlichen Fortschritt hinderten und
machst den Weg frei für ein neues Leben voller wunderbarer Möglichkeiten.



Gleich, in welcher scheinbar ausweglosen Situation du steckst und wohin du gelangen
möchtest: Mit gezielten Fragen und effektiven Methoden findest du die Lösung für dein
ganz persönliches Anliegen. Einschränkende Glaubenssätze werden durch 
unterschiedliche Methoden und Techniken aufgelöst, wobei bevorzugt die Methoden 
des Neurolinguistischen Programmierens angewendet werden.

Dies kann sowohl in einem Zwei-Personen-Coaching als auch in einem Mehr-Personen-
Coaching geschehen, zum Beispiel um ein Projekt eines Mitarbeiterteams oder die
Auflösung einer verzwickten familiären Differenz zu erwirken.



Gerne komme ich auch in dein Unternehmen. Selbstverständlich werden alle unsere 
Gespräche unter dem Rahmen der Verschwiegenheit geführt, denn dein Vertrauen zu
mir im Coaching ist eine wichtige Voraussetzung für die Erreichung deines Ziels.

Dein Thema beinhaltet auch rechtliche Aspekte und Fragen? 

Die Beratung in rechtlichen Angelegenheiten ist in diesem Coaching inbegriffen. Als
Fachanwältin für Familien- und Arbeitsrecht berate ich dich gerne in diesen Bereichen
wie auch in allgemeinen zivilrechtlichen Anliegen.


